
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЛАСИХА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «18» марта 2025 г. № 174-адм

п. Власиха


В соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом министра образования Московской области от 02.03.2021 № 212 «Об утверждении Положения о порядке аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования Московской области» (с изменениями, внесенными приказом министра образования Московской области от 03.08.2023 № ПР-122),

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:

1.1.  Положение об аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (Приложение № 1);

1.2. Состав аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (приложение № 2);
1.3. Положение об экспертных группах при аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (приложение № 3).
2.   Ответственность за организацию и проведение аттестации кандидата на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области возложить на начальника отдела образования управления по социальным вопросам.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в сетевом издании Вести Власихи – vestnik-vlasiha.ru. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 20.01.2025 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа А.А. Шкуренко.
Глава городского округа Власиха

Московской области                                                                                               Г.В.Потапчук

                                                                                                  Приложение № 1

к постановлению администрации

                                                                                                  городского округа Власиха 

                                                                                                Московской области 

 от «18» марта 2025 г. № 174-адм

Положение

о порядке аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и
заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций
городского округа Власиха Московской области

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (далее - Положение) определяет порядок и сроки аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные образовательные программы (далее - образовательные организации) в целях установления квалификационной категории (первой и высшей).

2. К заместителям руководителя относятся работники образовательных организаций, замещающие должности заместителей руководителей, поименованные в разделе II п.2  «Должности заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей» номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность должностей руководителей образовательных организаций» заместителей руководителей образовательных организаций (заместитель директора, заведующего, начальника) (далее - аттестуемые).

3. Целью аттестации кандидатов на должность  заместителя руководителя  и заместителей руководителей образовательных организаций  является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

4. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации заместителей руководителей образовательных организаций, методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательной организацией;

· определение необходимости повышения квалификации аттестуемых;

· повышение эффективности и качества управленческой деятельности;

        - учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных организаций;

· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда заместителей руководителей образовательных организаций с учетом установленной квалификационной категории.

5. Основными принципами аттестации являются:

· обязательность аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя образовательной организации в целях установления первой квалификационной категории при ее отсутствии;

 - добровольность аттестации заместителей руководителей образовательных организаций в целях установления квалификационной категории (первой или высшей);

 - гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.

II.  Организация и сроки проведения аттестации

6. Аттестация заместителей руководителей образовательных организаций проводится не реже чем один раз в 5 лет.

По результатам аттестации кандидатам на должность заместителя руководителя образовательной организации устанавливается первая квалификационная категория

Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются заместителями руководителей образовательных организаций не ранее, чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

7. Основанием для проведения аттестации:

 - кандидатов на должность заместителя руководителя образовательных организаций для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, является представление руководителя соответствующей образовательной организации;

· заместителей руководителей образовательных организаций для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, является личное заявление и представление руководителя соответствующей образовательной организации.

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

8. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под подпись не позднее, чем за тридцать календарных дней до проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

9. Представление на аттестуемого подается в аттестационную комиссию по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (далее - аттестационная комиссия). 
10. Рассмотрение представления и заявления аттестуемого должно быть проведено аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их получения.

11. Срок проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией в соответствии с регламентом ее работы, с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории.

12. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится работодателем до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

13. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать 60 календарных дней.

14. Аттестуемые при аттестации проходят квалификационные испытания по двум направлениям:

· оценка уровня профессиональных знаний;

· оценка уровня профессиональных умений и устойчивых результатов деятельности.

Формой аттестации по первому направлению является собеседование.

Формой аттестации по второму направлению является экспертиза профессиональной компетентности, которая включает анализ и экспертную оценку материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого.

Результаты экспертной оценки отражаются в экспертном заключении.

15. Аттестация кандидата на должность заместителя руководителя образовательной организации проводится аттестационной комиссией по представлению руководителя соответствующей образовательной организации, документам об образовании аттестуемого и документам, подтверждающим прохождение курсов повышения квалификации аттестуемым по соответствующему направлению деятельности.
16. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии (далее – экспертные группы).

Работа экспертных групп регламентируется Положением об экспертной группе при аттестационной комиссии городского
 округа Власиха Московской области по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя, заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (Приложение № 3).

17. Аттестационная комиссия по результатам аттестации принимает одно их следующих решений:

               установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность аттестуемого, по которой ему устанавливается квалификационная категория);
              отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность аттестуемого, по которой ему отказывается в установлении квалификационной категории).

18. Аттестуемые, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее, чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
19. При принятии в отношении заместителя руководителя образовательной организации, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

20. Квалификационные категории, установленные заместителям руководителей образовательных организаций, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую образовательную организацию.

III. Реализация решений аттестационной комиссии

21. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При принятии решения в отношении аттестуемого, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

22. Результаты аттестации кандидата на должность заместителя руководителя образовательной организации или заместителей руководителей образовательных организаций, непосредственно присутствующих на заседании аттестационной комиссии, сообщаются им после подведения итогов голосования.
23. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

24. По итогам заседаний и в соответствии с решениями аттестационной комиссии издаются распоряжения администрации городского округа Власиха Московской области об установлении квалификационных категорий аттестуемым в срок, не превышающий 30 дней с даты заседаний аттестационной комиссии.

25. Основанием для подготовки аттестационного листа (прилагается) является издание распорядительного акта – распоряжение администрации городского округа Власиха Московской области (далее – распоряжение) о соответствии (несоответствии) аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к должности.

26. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения аттестационной комиссией, а также дата и номер распоряжения.

27. Аттестационный лист и выписка из распоряжения (копия распоряжения) должны быть переданы работодателю в срок не позднее 30 рабочих ней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления под подпись.

28. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

29. Аттестационный лист, выписка из распоряжения (копия распоряжения), хранятся в личном деле аттестуемого.

30. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
31. Аттестационные материалы на аттестуемых хранятся в отделе образования администрации городского округа Власиха Московской области в течение 5 лет.
                                                                                           Приложение                                                                                               

         к положению об аттестации

кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество     ____________________________________________________________________________
2. Год и дата рождения          ____________________________________________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации ___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Занимаемая должность на момент аттестации, место работы и дата назначения

на эту должность _____________________________________________________________
____________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж   ______

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) __________________________
7. Решение аттестационной комиссии: уровень квалификации по должности 
___________________________________ соответствует требованиям, предъявляемым к _____________квалификационной категории.

8. Результат голосования.

    Количество голосов: за - ____, против - _____

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
10. Примечания ______________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Дата аттестации «      »              20     года

Председатель аттестационной комиссии                      __________      

Секретарь аттестационной комиссии                            __________       

* * *

Присвоена ___________ квалификационная категория сроком на 5 лет.

Распоряжение администрации городского округа Власиха Московской области      от                           № ________

М.П.                                        

     
Подпись   руководителя   __________________ 

С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________________
                                                                                  (подпись работника и дата)
Приложение № 2

к постановлению администрации

                                                                                                  городского округа Власиха 

                                                                                                Московской области 

 от «18» марта 2025 г. № 174-адм

Состав аттестационной комиссии

по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области
Председатель комиссии - Мальцева Ю.Н., начальник отдела образования управления по социальным вопросам;
Заместитель председателя комиссии –Ширяева С.А., главный специалист отдела образования управления по социальным вопросам;
Секретарь комиссии – Сапрыкина Л.А., главный специалист отдела образования управления по социальным вопросам.
Члены комиссии:

Бондарева И.В., заместитель директора МОУ СОШ «Перспектива» городского округа Власиха;
Калиниченко Т.С., заместитель директора МОУ СОШ им. А.С. Попова городского округа Власиха.

                                                                                     Приложение № 3 
к постановлению администрации

                                                                                                  городского округа Власиха 

                                                                                                Московской области 

 от «18» марта 2025 г. № 174-адм

Положение 

об экспертных группах при аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха

Московской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об экспертных группах при аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Экспертные группы при аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей  руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (далее - экспертные группы) создаются для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (далее - руководителей) и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области (далее - аттестационная комиссия).

1.3. Деятельность экспертных групп осуществляется в соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением

2. Задачи экспертных групп

2.1. Задачами работы экспертных групп являются:

      -определение соответствия уровня квалификации заместителей руководителей требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

    -изучение и раскрытие опыта профессиональной деятельности аттестующихся заместителей руководителей.
3. Формирование экспертных групп, их состав и порядок работы

3.1. Экспертные группы в процессе аттестации устанавливают соответствие уровня квалификации заместителей руководителей требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), осуществляют всесторонний анализ результатов их профессиональной деятельности.

3.2. Экспертные группы проводят анализ и обработку содержания материалов проведенной экспертизы и оформляют экспертное заключение. Экспертное заключение принимается большинством голосов и подписывается всеми членами группы. В случае наличия особого мнения отдельных членов экспертной группы, оно фиксируется в форме приложения к экспертному заключению.

3.3. Экспертные группы направляют заключение в аттестационную комиссию о соответствии уровня квалификации аттестуемого заместителя руководителя требованиям заявленной (первой или высшей) квалификационной категории.

3.4. Экспертное заключение является основным документом, на основании которого аттестационная комиссия принимает свое решение. Аттестуемый должен быть ознакомлен с предварительными результатами экспертизы.

3.5. В состав экспертных групп входят квалифицированные руководители-практики, представители науки, методисты, специалисты органов местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, представители профсоюзных организаций.

3.6. Количественный (не менее 3-х человек) и персональный состав экспертной группы утверждается распоряжением администрации городского округа Власиха Московской области. Руководитель и члены экспертной группы могут входить в состав аттестационной комиссии.

3.7. Работу экспертной группы возглавляет руководитель экспертной группы.

Руководитель экспертной группы:

-организует подготовку и проведение анализа профессиональной деятельности аттестуемого заместителя руководителя;

-распределяет (при необходимости) обязанности между членами экспертной группы;

-организует взаимодействие с администрацией муниципальной образовательной организации;

-направляет и координирует работу экспертной группы в ходе проведения анализа профессиональной деятельности аттестуемого заместителя руководителя;

-несёт ответственность за объективность и качество анализа профессиональной деятельности аттестуемого заместителя руководителя;

-проводит итоговое совещание, оформляет протокол, экспертное заключение;

-доводит до сведения аттестуемого заместителя руководителя содержание экспертного заключения, передает материалы по результатам аттестации заместителя руководителя секретарю аттестационной комиссии.
3.8. При проведении анализа профессиональной деятельности аттестуемого заместителя руководителя члены экспертной группы:

- выполняют требования руководителя экспертной группы;

-качественно и своевременно проводят анализ профессиональной квалификации и результативности труда аттестующегося;

-определяют соответствие уровня профессиональной квалификации и продуктивности труда аттестуемого заместителя руководителя требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории;

-проводят анализ профессиональной деятельности заместителя руководителя в установленные сроки;

-доводят до сведения аттестационной комиссии результаты анализа профессиональной деятельности заместителя руководителя;

-участвуют в итоговом заседании экспертной группы и выработке экспертного мнения;

-оформляют и подписывают экспертное заключение, указывая особое мнение в случае расхождения экспертных оценок.

3.9. Члены экспертной группы имеют право:

-запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции;

-проводить собеседование с аттестуемым, анкетирование обучающихся, родителей, членов педагогического коллектива;

-проводить анализ качества обучения и уровня обученности учащихся по результатам срезов знаний, контрольных работ, тестирования.

3.10.  Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляется председателем аттестационной комиссии.

Об аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Власиха Московской области











